
第3回 採用・人材サポートセミナー

社員定着率UPの秘密！
～中小企業ができる人材定着の実践法～

講 師：

対 象：

ウエルズ社会保険労務士事務所
(いかがわ まさし)

代表 社会保険労務士 五十川 将史氏

大手食品スーパーでの店長職やハローワーク勤務を経て独立。ハローワークを徹底活用した

採用支援に定評があり、厚生労働省での職員研修をはじめ、SMBCコンサルティングなどの

メガバンク系シンクタンク、全国各地の商工会議所や社会保険労務士会など、幅広い団体を

対象に年間80回以上の講演・研修を実施している。これまでの受講者は累計1万人を超える。

著書に『中小企業のための「ハローワーク採用」完全マニュアル』（日本実業出版社）など多数。

①定着率の低下に悩んでいる企業
②慢性的な人手不足に課題を抱える企業
③人材戦略の見直しを検討している企業
④離職の原因が見えず、対策に困っている企業
上記の経営者、総務・人事担当者

内 容： ・「働きやすい職場」でも離職が減らない理由とその背景

・若者を取り巻く雇用環境の変化

・“働き続けたい職場”をつくる第一歩は、課題の可視化から

(実践ワーク：定着力チェックシートで自社の課題を洗い出す)

・満足度を高めて辞めさせない！定着につなげる仕組みづくり

(実践ワーク：行動を見える化し、定着につながる仕掛けを考える)

申 込： 右の二次元コード又は名商HP内イベント・セミナー情報サイトから
お申込ください。定員80名。9月3日(水)申込締切！
https://answer.cci.nagoya/shien/?code=a9e4575e

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5636 MAIL： jinzai@nagoya-cci.or.jp
名古屋商工会議所 中小企業部 会員サービス担当：飯塚、岩室、岡本

小規模事業者向け

働き方や価値観の多様化により人材の流動性が高まる中、中小企業では採用にかかる負担が相対的に大きく、

人材が長く定着し活躍することが経営の安定と成長に直結します。

本セミナーでは、若者の雇用環境や職場選びの変化を踏まえ、定着力を高めるポイントと“辞めさせない”具体策を

実践的ワークを通じて学びます。

令和7年9月10日（水） 14：00～16：00

名古屋商工会議所 3階 第5会議室
（名古屋市中区栄2-10-19）

日時

場所

参加費
無料

経営者・
人事ご担当者様


