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	人事・採用担当者同士の
	各回のテーマに興味がある人事・採用担当者が集まり、情報交換　ができる交流会です。
	今回のテーマは『内定者フォロー・入社後の定着（離職防止）』！
	課題や成功事例の共有、 ネットワークづくりの場としてご活用ください。
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