
第1回 採用・人材サポートセミナー

中小企業が応募を増やす高卒採用の成功のポイントと
「一人一社制」の取り扱い変更について

講 師：

対 象：

第1部 株式会社ジンジブ 名古屋支店
支店長 村山 智之 氏

内 容： 第1部（60分）

・高卒採用市場の最新トレンド

・高卒採用の年間スケジュール

・高卒採用の成功のポイント

・成功企業の事例紹介

第2部（30分）

・愛知県の「一人一社制」の取り扱い変更について

申 込： 右の二次元コード又は名商HP内イベント・セミナー情報サイトから
お申込ください。定員80名。2026年5月27日(水)申込締切！
https://answer.cci.nagoya/shien/?code=372691e7

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5648 MAIL： jinzai@nagoya-cci.or.jp
名古屋商工会議所 中小企業部 経営相談・人材支援グループ：岡本・江坂・大谷

経営者・
人事ご担当者様

小規模事業者向け

第1部では、高卒の若者と中小企業を対象に「採用・教育・定着」を一貫して支援する

株式会社ジンジブの村山智之氏を講師に迎え、高卒採用における「いつ・何を・どこまで
やるべきか」を明確に整理し、応募を増やすための実践的な方法を解説します。
また、第2部では、愛知労働局より、令和8年度からの「一人一社制」の取扱いの変更
についてご説明をいただきます。

参加費
無料

2026年5月28日（木） 14：00～15：30

名古屋商工会議所 3階 第5会議室
（名古屋市中区栄2-10-19）

日時

場所

①若手人材の確保に課題を抱えている企業
②高卒採用を検討しているが、何からはじめていいか分からない企業
③高卒採用のルールやスケジュールを詳しく知りたい企業
上記の経営者、総務・人事担当者

高卒の若者と中小企業を対象に「採用・教育・定着」を一貫して支援する社会課題
解決企業。高校生向け就職支援サービス「ジョブドラフト」や定着・育成プログラム
「ルーキーズクラブ」を展開。中小企業の「人事部」として、パートナー企業の成長
を全面的にサポートしている。

第2部 愛知労働局 職業安定部 丹波 三香 氏


