
第5回 採用・人材サポートセミナー

みんなでつくる採用戦略
～リファラル採用の実践設計と事例大公開～

講 師：

対 象：

株式会社ユノモ
代表取締役 柚木 博考 氏
大手人材会社での名古屋支店責任者を経て、2007年にユノモ株式会社を設立。

愛知県内の中小企業を対象に、「採用」と「定着」に特化した支援を行っている。

介護・医療・建設・製造など、人手不足が深刻な業種を中心に、「どんな人材を採用すべきか」という

戦略設計から、求人の作り方、面接の仕組み化、入社後の受け入れ・育成、定着の仕組みづくりまで、

実情に合わせた伴走型支援が強み。地域密着の“未来実現採用パートナー”として活動している。

①人材不足に悩む企業
②採用コストを抑えたい企業
③効果的な採用手法を模索している企業
上記の経営者、総務・人事担当者

内 容： ・今こそ「紹介採用」を経営の武器にする

・社員が「友人を連れてきたくなる会社」に変える仕組みづくり

・インセンティブ設計と社内浸透のやり方

・元社員との関係づくりと再雇用のコツ

・実際の中小企業による導入成功・失敗事例

申 込： 右の二次元コード又は名商HP内イベント・セミナー情報サイトから
お申込ください。定員80名。2026年2月2日(月)申込締切！
https://answer.cci.nagoya/shien/?code=bb841b7b

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5636 MAIL： jinzai@nagoya-cci.or.jp
名古屋商工会議所 中小企業部 会員サービス担当：飯塚、岩室、岡本

経営者・
人事ご担当者様

小規模事業者向け

「リファラル採用」は、社員や関係者といった“自社をよく知る人”から候補者を紹介してもらう採用手法です。採用

コストを抑えつつ、ミスマッチの少ない人材を確保できる点で、いま多くの中小企業に注目されています。

本セミナーでは、リファラル採用の最新動向や成功事例を交えながら、すぐに取り組める仕組みづくり・制度設計の

ポイントをご紹介します。

参加費
無料

2026年2月9日（月） 14：00～16：00

名古屋商工会議所 5階 ABC会議室
（名古屋市中区栄2-10-19）

日時

場所


