
第２回採用・人材サポートセミナー第２回採用・人材サポートセミナー第２回採用・人材サポートセミナー

第１部「人手不足を乗り越える！業務の切り分け実践法」

23歳で中小企業診断士試験に合格し、これまで400社超の中小企業を支援。
地域の中小企業と、都市部の経営人材・副業/兼業人材とのマッチングを推
進。経営者の想いを丁寧に汲み取り、企業の成長フェーズに合った人材戦略の
立案を支援している。

愛知県プロフェッショナル人材拠点　サブマネージャー

株式会社中小企業診断　代表取締役

株式会社タイミー　社長室　地域創生Ｇ　リーダー　　

糸川　純平氏

川原　僚氏

第２部「中小企業におけるスポットワークの活用法」

場所

定員

日時 火2026年8月18日

14:00〜16:00

名古屋商工会議所　
5階　会議室BC
（名古屋市中区栄2-10-19）

70名
自社の業務を客観的に見直したい

専門性の高い業務に集中したい

人手・時間が足りないけど、
どうしたらよいか分からない

限られた人員で生産性を高めたい

右の二次元コードまたは、名商HP内イベント・セミナー情報から
お申込ください。

お申し込み 

人手不足を乗り越える！人手不足を乗り越える！人手不足を乗り越える！

業務の切り分け実践法業務の切り分け実践法業務の切り分け実践法

自社の核（コア）となる業務とそれ以外を整理したうえで、
アウトソーシングを上手に活用し、効率良く利益を高める方法を

わかりやすく解説します。

こんな中小企業・小規模事業者に
おすすめ

名古屋商工会議所　中小企業部　経営相談・人材支援グループ　大谷・江坂
tel: 052-223-5742 mail: jinzai@nagoya-cci.or.jpお問い合わせ

小規模事業者向け

参加費
無料

その仕事、本当に自社でやるべき仕事ですか？その仕事、本当に自社でやるべき仕事ですか？その仕事、本当に自社でやるべき仕事ですか？

（定員になり次第、締め切ります）

名商経営力向上セミナー名商経営力向上セミナー名商経営力向上セミナー
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