
第3回採用・人材サポートセミナー

「高度外国人材採用のノウハウ
〜現地事情から読み解く、今後の外国人採用について〜」

講 師：

対 象：

株式会社セレッジ 代表取締役 菅野 直純 氏
2004年よりスタートアップ企業にて海外人材採用支援事業を開始。
以来、20年にわたり海外採用支援、中国HR領域に従事。
2010年に中国最大の人材総合サービス企業「中智上海経済技術合作有限公司（CIIC）」

日本支社及び上海本社で上位管理者として勤務。在中国日系企業向け人事コンサルティングや採
用支援及び日経企業向け人事労務系会員組織を設立。
帰国後、事業開発・運営等を経て2017年より現職。海外人事と日本人事を考慮したクロスボーダー
でアフターサポートを充実させた採用コンサルティングサービスを展開。

①外国人雇用を検討している企業 ②既に外国人を雇用している企業
③高度外国人材に関心のある企業
上記の経営者、総務・人事担当者、外国人のいる職場の管理者様

内 容： ・労働人口・外国人材の推移

・高度外国人材とは（特定技能等との違い）

・アジア地域の高度外国人材を採用するメリット

・中小企業の実際の採用事例（現地視察・面接会の事例）

・外国人材採用までの一連の流れ

・日本語教育付き在留サポートについて

申 込： 右の二次元コード又は名商HP内イベント・セミナー情報サイトから
お申込ください。定員80名、先着順。
https://answer.cci.nagoya/shien/?code=c76002fd

お問合せ先：ＴＥＬ 052-223-5742 MAIL jinzai@nagoya-cci.or.jp
名古屋商工会議所中小企業部会員サービス担当：岡本

経営者・
人事ご担当者様

キャリア支援
ご担当者様

昨今の人出不足を背景に、日本で働く外国人労働者数は約205万人と年々増加傾向にあります。また、今年6月に

はこれまで約30年間続いていた技能実習制度が廃止され、新たに「育成就労制度」が創設されました。

今回のセミナーでは外国人材雇用に注目が集まる中、エンジニアや現場のリーダー、将来的な幹部候補として活躍

が期待されるアジア地域の「高度外国人材」に焦点を当て、実際の採用事例をもとにした採用までのノウハウをお話

しいただきます。

日 時  令和 5年 9月 29日（金） 14：00～16：00  
 

場 所 名古屋商工会議所 3階 第 1会議室 
（名古屋市中区栄2-10-19） 

 

参加費
無料

令和6年12月17日（火） 14：00～15：30

名古屋商工会議所 5階 会議室D
（名古屋市中区栄2-10-19）

https://answer.cci.nagoya/shien/?code=c76002fd

